
●女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」の策定及び女性の活躍に関する情報公表 

 

【当社の一般事業主行動計画】 

 

ポータルシステム株式会社 行動計画 

 

女性の積極的な採用を推進するため、以下の行動計画を策定する。 

 

1.計画期間：平成 28年 8月 15日～平成 31年 8月 14日 

 

2.当社の課題 

 

  女性の応募者も少なく、採用数も少ない。 

 

3.数値目標  

 

採用者に占める女性割合を 30％以上にする。 

 

4. 取組内容・実施時期  

 

女性の採用を拡大する                              

 

●平成 28年  8月～  女性の採用を増やすため、他社の募集要項などを調べる。 

●平成 28 年 10 月～    他社の募集要項を参考に、自社の採用選考基準や採用方法な

どの検討会議を実施する。 

●平成 28年 11月～    検討会議の結果を踏まえ、自社のホームページの採用ページ 

を見直し、求人募集にて社内の女性の活躍の紹介や女性が活

躍できる職場であることの旨を求職者に周知する内容に改定

する。 

 

 

【当社の女性の活躍に関する情報】 2016年 7月末現在 

■労働者に占める女性労働者の割合 男性 60％ 女性 40％（男性 3名、女性 2名） 

■男女の平均勤続年数の差異 189％（男性：7年 5ヶ月、女性：14年 1ヶ月） 


